lliés Labdarugé Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZATA

székhelye: 9700. Szombathely, Szarka Zoltan utca 3.

adoéigazgatasi azonosité szama: 19298544-2-18

Jelen Szabalyzat a lllés Labdarugé Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma, 9700.
Szombathely, Szarka Zoltan utca 3. OM azonosito: 203481, adoszam: 19298544-
2-18, bankszamlaszam: MKB: 10300002-13242681-00014905, Tel.: +36 20 239
2826 (tovabbiakban: Szervezet) adatkezelési tevékenységének belsé szabalyait
tartalmazza AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél (altalanos
adatvédelmi rendelet) — valé megfelelés céljabdl.

A Szabalyzat megallapitdsa és modositasa a mindenkori Szervezet vezetdje
hataskorébe tartozik.

Kelt: Szombathely, 2024. augusztus 31.

—

* Karoly Frigyes,
igazgatd
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I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Bevezetés

A Szervezet kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelel6 belsd
szabalyok, technikai és szervezeési intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az
minden kérilmények kozétt felelien meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis

27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivll helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) — tovabba az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseinek.

Az adatkezel6 megnevezése:

Adatkezel6: lllés Labdarugé Akadémia Gimnaziuma és Kollégiuma
Székhely: 9700 Szombathely, Szarka Zoltan utca 3.

E-mail: gimnazium@illeskademia.hu kollegium@illesakademia.hu
Honlap: www.illesgimnazium.hu

Adatvédelmi tisztviseld: Toth Miklos

E-mail: miklos.toth@illesakademia.hu

Adatkezelésre vonatkozé alapelvek

A Szervezet az Erintettek altal — jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében — atadott
személyes / és vagy kulonleges adatok kezelése, feldolgozasa soran az alabbiak
szerint jar el:

» Az adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathat6 modon  kell végezni (,jogszeriiség, tisztességes eljaras és
atlathatésag”);

» az adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri célbdl torténhet, és
azok kezelése az adatkezelés jogalapjaval 6ssze nem egyeztethet6 mdédon nem
kezelhet6; nem minésul az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kdzérdeki
archivalas ceéljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”);

» Az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy
legyenek, és a szlkségesre kell korlatozédniuk (,,adattakarékossag”);

» az adatvagyonnak pontosnak és naprakésznek kell lennie; minden észszeri
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai
szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalanul torlésre vagy javitasra
kerlljenek, (,,pontossag”);
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. az adattarolas olyan formaban térténhet, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziukséges ideig teszi lehetbvé; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kertlhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére a kozérdek( archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kerul majd sor, az
erintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfeleld technikai
eés szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,korlatozott
tarolhatésag”);

. az adatkezelés, adatfeldolgozas oly modon végezhetd, hogy - megfelelé
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasa mellett - biztositott legyen a
személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

. Az adatkezel6 felel6s az el6z6 pontokban valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara (,elszamoltathatésag”).

2. A Szabalyzat célja

1. A Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Szervezet adatkezeld tevékenysége
megdfeleljen a Rendelet, és az Infotv. rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
szemeélyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés Szervezet
altali igazolasara szolgaljon.

3. A Szabalyzat hatalya

E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkoz6 személyes adatok Szervezet
altali kezelésére terjed ki.

Egyéni vallalkoz6t, egyéni céget e szabalyzat alkalmazasaban természetes
szemelynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
szemeélyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
szemely elérhet6ségeére vonatkozé adatokat.

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Szervezetnél foglalkoztatottakra, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra, azon
szemelyekre, akik szakmai gyakorlatokat a Szervezetnél toltik.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szervezet kezelésében lév6 személyes adatok
védelmére, kezelésére.

4. Fogalommeghatarozasok
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E Szabalyzat alkalmazasaban iranyad6 fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
(»eérintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithato az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mdédon, kildndsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a
gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitdas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténé hozzaférhetbvé tétel utjan, dsszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezeléslk korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
fiz6d6 bizonyos személyes jellemz&k értékelésére, kilondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzék elemzésére vagy elbre jelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkul tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informaciét kulon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkseg
vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkoz6 kulonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lUgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlenul attdl,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minésulnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
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kezelése meg kell, hogy felelien az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand¢é adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§
vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és
megfelel6 tajékoztatason alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenul kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
SZEMELYES ADATOK VEDELME

5. A személyes adatok védelme
(1) Altalanos szabalyok

A személyes adatok Orzéséért, védelméért az adatkezelés jogszerliségéért a
Szervezet torvényes képvisel6je, vezet6je a felel6s. A Szervezet altal kezelt
személyes adatok védelmér6l az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
foglalkoztatottak altali megismerésérél, és betartasar6l a Szervezet vezetdje
gondoskodik. A Szervezet felel6s a személyes adatok szabalyszer( kezelésének
megfeleléséért, tovabba képesnek kell lennie megfelelés igazolasara.

(2) Az el6zetes tajékoztatas kovetelménye

Magyarorszag alaptorvénye szerint mindenkinek joga van a személyes adatai
védelméhez, a kozérdekl adatok megismeréséhez és terjesztéséhez, ezaltal a
rogzitett személyes adatok védelméhez valé jog egyik legfontosabb alkotmanyos
kovetelménye az, hogy mindenki szamara kovethetdvé és ellenérizhetévé kell tenni az
adatkezelés egész utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen célra
hasznalja fel az 6 személyes adatait. Ezen alkotmanyos kovetelmény az adat kezelés
megkezdése elbtt az elézetes tajékoztatason keresztll érvényesilhet. Az érintett az
el6zetes megfeleld tajekoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatassal van az informaciéos onrendelkezési jogara és a
maganszférajara. Az érintettek a megfeleld tajékoztatason keresztil ismerhetik meg a
személyes adataira vonatkoz6é adat kezelést, illetve ezaltal érvényesulhet az
informacios onrendelkezési joguk.
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A személyes adatok kezelésének jogszerlinek és tisztességesnek kell lennie. A
természetes személyek szamara atlathatonak kell lennie, hogy a rajuk vonatkozo
személyes adataikat hogyan gydijtik, hasznaljak fel, azokat hogy tekinthetik meg (Id.:
GDPR (39), Info tv. 16.§)

Az elbzetes megfeleld tajékoztatas kotelezettségének kozponti elemét tartalmazza a
GDPR és az Info torvény, amelyek felsoroljak az alapveté adatkezelési
kovetelményeket, de azon belll is azt, hogy az adatkezel6nek tajékoztatast kell
nyujtania.

Az Info tv. alapjan az el6zetes tajékozddashoz vald jog érvényesulése érdekében az
adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megelé6zben vagy
legkésbébb az elsé adatkezelési mivelet megkezdését kdvetben haladéktalanul az
érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 és — ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgoz6 végez, az
adatfeldolgoz6 — megnevezését és elérhetéségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetbseégeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését.

Az el6z6 bekezdésben foglaltakkal egyidejlileg, azzal azonos modon vagy az
érintettnek cimzetten az adatkezeld az érintett szamara tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megérzésének idbétartamardl, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitas cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkodzi Szervezeteket — korérdl,

d) a kezelt személyes adatok gy(ijtésének forrasarodl és

e) az adatkezelés korulményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényrél.

(3) Az adatvédelmi nyilvantartasba valé rogzitési kotelezettség

A Szervezetnek, mint adatkezelének kell nyilvantartast vezetni a sajat adatkezelési
tevékenységérdl a GDPR 30. cikkben foglalt tartalomnak megfelel6en.

(4) Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatmin6ség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személynek
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanyrol, az érintett irasos
hozzajarulasa szerint lehet felvenni. Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman
ugyelni kell a személyes adatok pontossagara, teljességére, idészerliségére, azok
védelmére. Az Ugyiratokba nem keruld papir alapu fogalmazvanyban rogzitett
személyes és kuldonleges adatokat azonositasra alkalmatlanna kell tenni tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében.
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Ugyintézénél vagy irattarban I1évd iratba az tgyintézén kiviil mas személy csak akkor
tekinthet be, ha ezt a jogszabaly lehetbvé vagy a munkakoéri tevékenyseéggel
Osszefuggd feladatellatas szikségessé teszi. Az érintett vagy meghatalmazott
képvisel6je betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ezaltal masok
jogai ne sérulhessenek. Ugyanigy kell eljarni masolat, kivonat készitésekor is.

A Szervezet foglalkoztatottia a nala 1évé, személyes adatnak mindsulé adatokat
tartalmaz¢ iratokat koteles munkaiddn tul zarhatdé szekrényben elzarva tartani, az
asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol
és annak tartalma alatt, mas iratoktol elkulonitve tarolhatok. Az iratok elzarasért az a
foglalkoztatott a felel&s, akinél az a munkaidd befejezésekor talalhato.

Azokat a helyiségeket, ahol k6z6s hasznalatu nyomtatd vagy masologép uzemel,
biztonsagi kdvetelmények figyelembevételével kell hasznalni.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat az irodakat, termeket,
egyéb helyiségeket, ahol szamitégeép, egyeb munkaallomas tzemel ugy kell hasznalni,
hogy az megfeleljen az adatvédelmi és informatikai biztonsagi kdvetelményeknek. A
munkavallalé koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat ugy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg. Koteles tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast kikapcsolni, a
személyes adatokat tartalmazé iratok tarolasara szolgald szekrényeket, taroldkat
bezarni. A munkahely személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat kizardlag
munkahelyi célra hasznalhatja és kizarélag munkahelyi adat hordozén tarolhatja. A
jovbbeli esetleges incidensek elkerllése és a kockazatok meérséklése érdekében
fontos az adatok tarolasara szolgalé kulsé adathordozé nyilvantartasanak,
kezelésének, atadas-atvételének és megsemmisitésének megfelel6 dokumentalasa.
Személyes adatokat tartalmazo iratot a Szervezet helyiségeibél kizardlag az iroda
vezetbje engedélyével lehet kivinni.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszlnt vagy médosult, haladéktalanul illetve az el6irt megbrzési hataridé leteltével
meg kell semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok
megsemmisitésérdl szintén a szikséges biztonsagi intézkedések mellett kell
gondoskodni. A szamitégépen rogzitett adatokat, ha céljukat betoltottek, 6rzési
hataridejuk lejart felismerhetetlenné kelteni.

Az egyes nyilvantartasok adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot a
Szervezet vezetbinek személyre lebontottam kell meghataroznia és ez id&szer(
allapotnak megfelel6 nyilvantartasukrél gondoskodnia kell.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése esetén a munkakdr atadas-atvételi
szabalyok alapjan kell gondoskodni a munkakorh6z kapcsolédd adatok tovabbi
kezelésérdl, védelmérdl.

(5) Adat tovabbitas, adatkezelés 6sszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetleg a
kulonb6z6 adatkezeléseket dsszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett
hozzajarul vagy jogszabaly elbirja, illetve megengedi és az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljesulnek.
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Az adat tovabbitast regisztralni kell annak érdekében, hogy megallapithatd legyen
milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor kerult tovabbitasra vagy
kiszolgaltatasra.

Az adattovabbitasra vezetett nyilvantartas személyes adatok esetében minimum o6t
évig, kulonleges adatok vonatkozasaban pedig minimum 20 évig meg kell &rizni.
Hianyos adat kérés esetén a hianypdtliasra fel kell kérni az adatkérét. Nem kell
hianypotlast kérni, ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adat tartalma
hianypotlas nélkil is megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszerlen teljesiteni, vagy az
igény elbiralasahoz szikséges informaciokat az igényl6 a felkérést kdvetéen sem
jelolte  meg, ugy az adattovabbitdas meg kell tagadni. Az adattovabbitas
megtagadasardl irasban kell értesiteni az igénylét. Az érintettet az adattovabbitasra
vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell a kérelemre indult
eljarasban, hogy hozzajarul-e a személyes adatainak tovabbitasahoz, ha ugye
elintézéséhez mas szerv megkeresése szukséges.

(6) Az adatvédelem

Az ezen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozo foglalkozatottak a munkakori leirasra,
a Szervezettel megkotott szerzédésekre tekintettel a GDPR és az Info tv. és a
Szervezet feladat-és hataskorébe tartozd ugyek intézésére iranyadd szabalyzatok
eléirasait kotelesek maradéktalanul betartani. Azonnali tajékoztatasi kotelezettséguk
van a Szervezet vezetdje felé, ha feladatkorukben felmerul barmilyen adatvédelmi
probléma. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatos feltart visszassagot
haladéktalanul kotelesek megszuntetni.

A Szervezet vezetdje biztositja, hogy ezen Szabalyzat hatalya ala tartozé személyek
betartsak az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint jelen és mas Szabalyzat
vonatkozo rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

6. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez adatkérd lapon kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsul barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is,
amely az adott Osszefuggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmlen jelzi. A hallgatas vagy a nem cselekvés nem
min&sul hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tdbb célt is szolgal,
akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni.

(4) A Szervezet nem kotheti munkajogviszony létrejottét, szerz6dés megkotéset,
teljesitését, szervezethez tartozast olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziukségesek a Szervezet feladatainak
teljesitéséhez.
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(5) A személyes adatok kezeléséhez torténé hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszerl médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerllt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kildn hozzajarulas nélkil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

(7) Az érintetteket e nyilvanosan is elérhet6 formaban az adatkezelés megkezdése
elétt és annak folyaman is egyértelmlen és részletesen tdjékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kulonosen az adatkezelés céljarol és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az
adatkezelés idGtartamaral, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az Info
tv. 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
A tajekoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. E tajékoztato elérhetéségérdl az érintetteket tajékoztatni
kell.

(8) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést torvény hatarozta meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése elbtt ez esetben kdzolni kell, hogy az adatkezelés
kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyeértelmiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
klilonGsen az adatkezelés céljar6l és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamardl, arrél, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell
terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire
is. Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az elébbi informacidkat
tartalmazo jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

lll. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

7. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas
(1) A munkavallaloktol, megbizasi szerzédéses foglalkoztatottaktdl kizarélag olyan
adatok kérhetbk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakdri orvosi alkalmassagi
vizsgalatok végezhetbk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megszintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatasok biztositasahoz szukségesek és
a munkavallal6é személyhez fiz6d6 jogait nem seértik.
(2) A Szervezet munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl

kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

1. név
2. szuletési név,
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szlletési ideje,

anyja neve,

lakcime,

allampolgarsaga,

addazonosito jele,

TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén),

10.telefonszam,

11.e-mail cim,

12.személyi igazolvany szama,

13.lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

14.bankszamlaszama,

15.0nline azonositd (ha van),

16.munkaba lépésének kezd6 és befejez6 idbpontja,

17. munkakor,

18.iskolai végzettségét, szakképzettséget igazolo okmany, személyi azonosito
okmany, lakcimkartya masolata, tovabbképzésen szerzett tanusitvanyok
masolata,

19.az Oktatasi Hivatal KIR személyi nyilvantarté rendszerébe jogszabaly alapjan
rogzitendé szikséges adatok,

20.a KRETA rendszerébe szilkséges rogzitendé személyes adatok,

21.fénykép,

22.06néletrajz,

23.munkabérének 0sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok,

24.a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

25.a munkavallalé munkajanak értékelése,

26.a munkaviszony megszinésének maddija, indokai,

27.munkakortél fuggben erkdlcsi bizonyitvanya,

28.a munkakoari alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése,

29.magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsag esetén
a pénztar megnevezese, azonositdo szama és a munkavallalo tagsagi szama,

30.kulfoldi munkavallaloé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot
igazolé dokumentumanak megnevezését és szama,

31.munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben régzitett adatokat;

32.a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez szlikséges
adatokat;

33.a Szervezetnél biztonsagi és vagyonvedelmi célbdl alkalmazott kamera és
beléptet6 rendszer,

34.a Szervezet altal biztositott informatikai eszkdz, kommunikacios eszkoz

35.a vallasi, felekezeti hovatartozas tekintettel a Szervezet alaptevékenységre

© N Ok W

illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.
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(3) Betegségre a munkaltaté csak a Munka Torvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy
kotelezettseg teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetbje, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a Szervezet munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozai,
a Szervezet.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: dregségi nyugdijkorhatar betoltését
kdvetd ot évig (997. évi LXXXI. Torvény 99/A.8)

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykonyvén és a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

8. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
erdekében szukséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek koézott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimeérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészultségre iranyulo tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti
a munkavallalokkal.

(3) A kezelhet6 személyes adatok kore a munkaalkalmassagi vizsgalattal
Osszefuggésben: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez szlikséges feltételek.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalati
eredményt a vizsgalt munkavallalék, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: dregségi nyugdijkorhatar betdltését
kovetd Ot évig (997. évi LXXXI. Térvény 99/A.8)

9. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok
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(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fenykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkez6rél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Szervezetnél
munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaugyi feladatokat ellato
munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat
sikertelenségének kiértesitését koveté 30 munkanap. A ki nem valasztott jelentkezdk
személyes adatait tordlni kell. Torolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és Onkéntes hozzajarulasa
alapjan drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megbrzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szukség van. E hozzgjarulast
a felvételi eljaras lezarasat kovetéen adhatja meg a jelentkezo.

10. E-mail fiok hasznalatanak ellendérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Szervezet e-mail fidkot, intranet és internet alapu tarhelyet bocsat a
munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot, intranet és internet alapu
tarhelyet a munkavallalé kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
erdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztul tartsak egymassal a kapcsolatot,
vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az lUgyfelekkel, mas személyekkel,
mas Szervezetekkel, vagy azon munkakdri feladataik ellatasahoz szikséges adatokat
taroljanak.

(2) A munkavallalé az e-mail fidkot, intranet €s internet alapu tarhelyet személyes célra
nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok és az intranet és internet alapu tarhely teljes
tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni, ennek soran az adatkezelés
jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail fiok, intranet és
internet alapu tarhely hasznalatara vonatkozé6 munkaltatoi rendelkezés betartasanak
ellen6rzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek ellendrzése.

(4) Az ellenbrzésre a munkaltatd vezetbje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellen6rzés korulményei nem zarjak ki ennek lehetbségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellenbrzés soran.

(6) Az ellenbrzés elbtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi
erdek miatt kerul sor az ellen6rzésre, munkaltato részérél ki végezheti az ellenérzést,
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- milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa)
€s mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fiék ellenérzésével egyutt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé6 munkakdri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célu. Nem személyes célu e-mailek
tartalmat és az intranet és internet alapu tarhely tartalmat a munkaltatd korlatozas
nélkul vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidkot, intranet és internet alapu tarhelyet személyes célra
hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
torolje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyuttmikodésének hidanya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk, intranet és internet alapu
tarhely jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval
szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok, intranet és internet alapu tarhely ellenérzésével
egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szold
fejezetében irt jogokkal élhet.

11. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Szervezet altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakari feladata
ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Szervezet megtiltja, ezen
eszk6zOkon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti
és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszk6z6kon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszk6zOk munkaltatd altali ellenbérzésére és jogkdvetkezményire egyebekben a lll.
fejezet 9. pont rendelkezései iranyadok.

12. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemelyes celu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Szervezet nevében elvégzett internetes regisztracio
jogosultja a Szervezet, a regisztracidé soran erds biztonsagu azonositot, jelszét kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szukséges a
regisztracibhoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Szervezet.

(3) A munkavallaléo munkahelyi internet hasznalatat a munkaltato ellendrizheti, amelyre
és jogkdvetkezményire a lll. fejezet 9. pont rendelkezései iranyadok.

13. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
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(1) A munkaltatd engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, azzal,
hogy a munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a
mobiltelefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

Az ellen6rzés akként folytathaté le, hogy a munkaltatd hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatotol és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
munkaltato el6irhatja, hogy a maganceélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellen6rzésre és jogkdvetkezményire a lll. fejezet 9. pontjanak
rendelkezései iranyadok.

14. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Szervezet a székhelyén, telephelyén, intézményeiben az emberi élet, testi épség,
szemelyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést lehetévé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a Szervezet jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott terlleten torténé alkalmazasanak
tényerdl jol lathatd helyen, jol olvashatéan, a tertleten megjelenni kivané harmadik
szemeélyek tajékozodasat elésegité modon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a
tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megdfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas idétartamardl, a rendszert
alkalmazé6 (Uzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérél, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésuk rendjére vonatkozo
rendelkezéseirdl szol6 tajékoztatast is.

(4) A medfigyelt teruletre belépd harmadik személyekrél (ugyfelek, latogatok,
vendégek) kép felvétel hozzajarulasukkal készithetd és kezelhet6. A hozzajarulas
rautald6 magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartas kulondsen, ha az ott
tartozkodo természetes személy a megfigyelt terlletre az oda kihelyezett elektronikus
megdfigyel6-rendszer alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teruletre
bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
Orizhet6k meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a kep
felvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne
torolje.
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(7) Nem lehet elektronikus medfigyel6érendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdésagot sértheti, igy kilondsen az 6lt6zékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozd vardban, kollégiumi szobakban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakozi szunetének eltoltése céljabdl lett kijelolve.

(8) Ha a munkahely, az intézmények terlletén jogszeriien senki sem tartozkodhat - igy
klldndsen munkaiddn kivdl, tanitasi idén kivlal vagy a munkaszineti napokon - akkor
a munkahely teljes terulete (igy példaul az 6lt6z6k, illemhelyek, munkakozi szunetre
kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mikodésének ellenbrzés céljabol a kezel§ személyzet, a munkaltatdé vezetbje és
helyettese, tovabba a medfigyelt terllet munkahelyi vezetdje jogosult.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK
15. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése

(1) A Szervezet szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotese, teljesitése,
megszinése céljabdl kezeli a vele 6raadoként, szolgaltatoként, vagy egyéb polgarjogi
szerz6dés keretében szerz0dott természetes személy nevét, szuletési nevét, sziletési
idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonositd jelét, addészamat, oktatasi azonositdjat,
iskolai végzettséget igazold dokumentum szamat, vallalkozoi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-
mail cimét, honlap cimét, bankszamlaszamat, OM azonositojat. Ezen adatkezelés
jogszeriinek mindsul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkdotését megel6zben
az érintett kéréseére tortend Iépések megtételehez szikséges. A személyes adatok
cimzettjei: a Szervezet munkavallaloi, koényvelési, adozasi feladatokat ellatd
munkavallaldi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a
szerz6dés megszinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas torténhet
a szerzbdésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgoz6 részére torténd
atadasardl tajékoztatni kell. Az érintettet a vele kotott szerzédésben is tajékoztathatd
az adatkezelésrol.

16. Jogi személy szerzdédéses partnerek, polgarjogi szerzédés keretében
szerzodott természetes személy, természetes személy képviseléinek
elérhetdségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési adatai,
cime, telefonszama, e-mail cime.
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(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Szervezet jogi személy partnerével kotott
szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Szervezet
munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6déses kapcsolat, illetve az
érintett képvisel6i minéségének fennallasat kovetd 5 évig.

17. Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Szervezet Facebook oldalan

(1) A Szervezet megismertetése, népszerisitése céljabdl Facebook, Instagram, Tik-
Tok oldalt tarthat fenn.

(2) A Szervezet kd6zosségi oldalan felett kérdés nem minésul hivatalosan benyujtott
panasznak.

(3) A Szervezet kdzosségi oldalan a latogatdk altal kozzétett személyes adatokat a
Szervezet nem kezeli.

(4) A latogatokra a kozoOsségi oldalak Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei
iranyadok.

(5) Jogellenes, vagy sért6 tartalom publikalasa esetén a Szervezet elézetes értesités
nélkul kizarhatja az érintettet a tagok kozul, vagy torolheti hozzaszolasat.

(6) A Szervezet nem felel a kozosségi oldalak felhasznaldk altal kozzétett jogszabalyt
sérté adattartalmakért, hozzaszélasokért. A Szervezet nem felel semmilyen, a
kOzOsségi oldalak mikodésebdl adodd hibaért, Uzemzavarért vagy a rendszer
mikodésének megvaltoztatasabol fakadd problémaért.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK
18. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, toérvényben elbirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli az
alkalmazottként, megbizottként, vallalkozoként vele kapcsolatba |ép6 természetes
szemelyek torvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi
adorol szolé 2017. évi CXXVII. térvény 169.§ alapjan kulondsen: adészam, név, cim,
adozasi statusz, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi muiveletet elrendel6é személy vagy Szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a Szervezettdl fuggben az
ellenér alairasa; a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtakon a befizetd
alairasa.
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(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet addzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozai.

19. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Szervezet jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, torvényben el6irt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Uugyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesul6k — adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL.
toérvény az adozas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosito jelét, tarsadalombiztositasi
azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt
flznek, a Szervezet kezelheti a munkavallalok egészségugyi (Szja tv. 40.§)
korulményeire vonatkoz6 adatokat add és jarulékkotelezettségek teljesités
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tgyintézés) céljabaol.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjeii a Szervezet adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

VI. FEJEZET
A TANULOI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK
20. Tanugyi nyilvantartas

(1) A Szervezettel tanul6i, hallgatoi jogviszonyban alloktol (tovabbiakban: tanulok)
kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan orvosi vizsgalatok
végezhetdk, amelyek a tanul6i jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és
megszintetéséhez szikségesek és a tanuldk személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.
Tovabba a Szervezet a kiskoru tanulok személyes adatain tul a torvényes képviseld,
szUl6 adatait is nyilvantarthatjidk a tanulmanyokat, rendezvényeket érint6
kapcsolattartas létesitéshez. A tovabbiakban Szervezet alatt érteni kell a Szervezethez
tartozo intézményt, iskolat, melyben a tanulé tanulmanyait folytatja. Az érintett tanulé
hozzajarulasa alatt érteni kell az érintett tanuld torvényes képviseldjének
hozzajarulasat.

(2) A Szervezet jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a)

eés f) jogcimén tanuldi jogviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziinése céljabol
kezeli a tanuldk alabbi adatait:
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név

szlletési név,

szlletési ideje,

anyja neve,

torvényes képvisel6/gyam neve,

lakcime,

vallasi, felekezeti hovatartozasa

telefonszam,

9. e-mail cim,

10.tanuldi jogviszony kezdd és befejezd id6pontja,

11.o0sztaly, amelyben tanul,

12.kiskoru tanul6 esetén torvényes képviseldjének neve, e-mail cime, levelezési
cime, telefonszama

13.a Szervezetnél biztonsagi és vagyonvédelmi célbol alkalmazott kamera és
beléptetd rendszer altal készitett adatokat,

14.a Szervezet altal biztositott informatikai eszk6z, kommunikaciés eszkoz, illetve

a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

N WD~

(3) Betegségre vonatkozé adatokat a Szervezet jogszabalyban meghatarozott jog,
vagy kotelezettség teljesitése céljabdl kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: Szervezet vezetéje, foglalkoztatottja

(5) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a tanuldi jogviszony megsziinését
kovetben a tanulo kérésének megfelel6en.

(6) Az érintettel — torvényes képvisel6jén keresztul - az adatkezelés megkezdése elbtt
kozolni kell, hogy az adatkezelés a Szervezet jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.

VIl. FEJEZET
A SZERVEZET ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
21. Adatfeldolgozé tevékenységek

A Szervezet a tevékenységéhez kapcsoldéddan, oktatas, felnéttoktatas, tevékenységek
tekintetében végez adatfeldolgozast.

Adatkezelésre jogosult személyek hataskore:

A Szervezet vezetdje:
o Felelbs azért, hogy a Szervezetnél az adatkezelés a jogszabalyoknak és
a szabalyzatban meghatarozottak szerint térténjen,
e gondoskodik a kulsd szervektdl, személyektdl érkezd, az adott Szervezeti
egyseg feladatkorébe tartoz6 személyes adatokat érinté adatkezelésekkel
kapcsolatos megkeresések teljesitéserdl,
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o felelés azért, hogy az iranyitasa alatt all6 Szervezet altal végzett
adatkezelések soran az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasok
maradéktalanul teljesuljenek,

e adatvédelmi kérdésekben szikség esetén adatvédelmi szakértével
egyeztet,

e gondoskodik az adott Szervezeti egyseég feladatkorébe tartozé személyes
adatok tekintetében:

- az adatvédelmi — nyilvantartas vezetéseérdl,
- az adatvédelmi felel6s tajékoztatasardl az érintetti tajékoztatasi
kérelmek elbiralasa esetén.

A Szervezetben foglalkoztatottak:

° Feladatkorén belul felelés az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaert,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok
pontos és kovetheté dokumentalasaeért,

° amennyiben szikséges el6zetesen egyeztet az adatvédelmi felel6ssel a
szemelyes adatok kezelését érint6 Ugyekben, tovabba az adatvédelmi
hatésag kézremikodését igénylé kérdésekben,

e  kezeli és megdrzi a feladata ellatasa soran birtokaba kerllt adatokat, mely
adatok 6rzése tekintetében titoktartasi kotelezettség terheli,

° ugyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére, tarolasara,

° gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza,

° munkavégzése soran feltart adatvédelmi hianyossag esetén koteles azt
haladéktalanul megszuntetni,

° kotelessége az adatkezelési szabalyzat és ahhoz szorosan kapcsolédé Info
Tv. rendelkezéseit megismerni és azokat a munkavégzése soran
alkalmazni.

Adatkezelésre jogosult személyek feleléssége

Az adatkezelésre jogosultak a munkakori leirasukban megjeldlt feladatkorokhoz
kapcsolddo adatok feldolgozasaért felelésséggel tartoznak.

Az adatkezelés jogszerlisége

A GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan a személyes adatok kezelése
kizardlag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesul:
a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbol torténé kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkodtését megelé6zbéen az
erintett kérésére tortend 1épések megtételéhez szikseéges;
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c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez szukseges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt szikséges;

e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében veégzett feladat végrehajtasahoz
szlkséges;

f)  az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségesseé,
kalonosen, ha az érintett gyermek.

22. Adatfeldolgozoéi garancianyujtas

A Szervezet adatfeldolgozdként garantalja, hogy a Rendelet kovetelményeinek
teljesulését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehaijtja, ideértve az
adatkezelés biztonsagat is.

Az adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kdtelezettséget vallaljanak.

A Szervezet megfelel6 hardver és szoftver eszk6zdkkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszeriségének és az érintettek jogai veédelmének biztositasara alkalmas miszaki és
szervezeési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

VIIl. FEJEZET

ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
23. Adatbiztonsagi intézkedések

Adatvédelem

Az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizar6lag olyan személyes adatok
kezelésére keruljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl
szukségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gydjtott személyes adatok
mennyiségére, kezelésiuk mértékére, tarolasuk idétartamara és hozzaférhetéségukre.
Ezek az intézkedések kulondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes adatok
alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkil ne valhassanak
hozzaférhetévé meghatarozatlan szamu személy szamara.

Az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védeni kell, kilénésen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisllés és sérllés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.
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A nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfelel6 technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt
adatok kozvetlenll ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika
mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziul azt kell
valasztani, amely a személyes adatok magasabb szint(i védelmét biztositja, kivéve, ha
az aranytalan nehézséget jelentene az adatkezelének.

A kuls6 adatfeldolgozé igénybevételének szabalyai

Ha az adatkezelést az adatkezel6 nevében mas végzi, az adatkezeld kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garanciakat nyujtanak
az adatkezelés kovetelményeinek valo megfelelését és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezel6 el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos
felhatalmazasa nélkll tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli
felhatalmazas esetén az adatfeldolgozé tajékoztatja az adatkezel6t minden olyan
tervezett valtozasroél, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét
érinti, ezzel biztositva lehetbéséget az adatkezel6nek arra, hogy ezekkel a
valtoztatasokkal szemben kifogast emeljen.

A Szervezet az altala foglalkoztatott vagy szerz6déses jogviszonyban igénybe vett
adatfeldolgozokrél nyilvantartast vezet.

A Szervezet valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és
az Info Tv., érvényre juttatasahoz szukségesek.

Az adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérllés, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Szervezet a személyes adatokat bizalmas adatként minésiti és kezeli. A személyes
adatokhoz val6 hozzaférést a Szervezet jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

A Szervezet az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Szervezet az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdogépes program
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellen6rzott korulmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikséguk
van.

A Szervezet a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejové és kimend kommunikacio ellendrzésérél.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes

ugyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaugyi és egyéb személyes
adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.
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Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkdzdk, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE
24. Az adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell6 idejl intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni
vagy nem vagyoni karokat okozhat a természetes szemeélyeknek, tobbek kozott a
személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a
hatranyos megkulonboztetest, a szemeélyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal val6 visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkul, legkésdbb 72 éran belul be
kell jelenteni az illetékes felligyeleti hatésagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadas Hatdsag), kivéve, ha az elszamoltathatdésag elvével 6sszhangban
bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlileg nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkll tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valészinUsithetben magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és
szabadsagara nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a szlkséges
ovintézkedéseket.

Adatvédelmi eléirasok megsértése esetén kovetendo eljaras

A Szervezet foglalkoztatottjai fegyelmi, polgari jogi és blntetd jogi felel6sséggel
tartoznak feladatuk teljesitése soran végzett adatkezelések jogszeriiségéért, illetve a
jelen szabalyzat betartasaert.

A Szervezet foglalkoztatottjai fegyelmi felel6sséggel tartoznak, kilondsen, ha:

- A feladata teljesitése soran jogszerlien megismert személyes adatot illetéktelen
harmadik személy részére atadja, vagy hozzaférhetévé teszi,

- Jogosultsagat nem rendeltetésszeriien hasznalja (pl.: jogosulatlan, nem szorosan a
munkajahoz kapcsolodo lekérdezést hajt végre, beleértve hozzatartozoi adatainak,
vagy olyan harmadik személy adatainak lekérdezését is, aki erre felhatalmazast
nem adott) vagy azok a Szervezet masfoglalkoztatottia vagy egyéb illetéktelen
harmadik személy részére hozzaférhetbvé valik.

A Szabalyzat el6irasait megszegd foglalkoztatott jogosultsagait azonnal vissza kell
vonni és a szabalyt szegd foglalkoztatott a Szervezet szamara adatkezeléssel,
adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységet nem végezhet. Jelen rendelkezés
érvényesitéséért a Szervezet vezetdje felel.

Ha valamely személynek tudomasara jut, hogy a vonatkozo jogszabalyokban vagy a
szabalyzatban foglalt adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezéseket megsértették
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vagy ennek veszélye all fenn az adatvédelmi felelést haladéktalanul tajékoztatja, aki
azonnal intézkedik a kancellar bevonasaval.

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi (Rendelet 4. cikk 12.).

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vevd- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

25. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi el6irasok
betartasa a Szervezet vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a Szervezet ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Szervezet
vezetdjet.

(4) A Szervezet munkavallaléi kotelesek jelenteni a Szervezet vezet6jének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt
eszlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetdé a Szervezet kozponti e-mail cimeén,
telefonszaman, amelyen a munkavallaldk, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgal6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvedelmi incidens bejelentése esetén a Szervezet vezetbje — az informatikai,
pénzugyi és muikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi
incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekodvetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, korulményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiuloniteni és gondoskodni kell az incidens
bekOvetkezését alatamasztdo bizonyitékok begyljtésérél és meglorzéserdl. Ezt
kovetben lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerli mikodés
visszaallitasat.
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26. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens kortlményeit, hatasait,

e) az adatvedelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6é adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig
meg kell 6rizni.

Adatvédelmi hatésag vizsgalataban valé kézremiikodés

Az adatvédelmi hatésag jogosult a Szervezetnél ellendrizni az adatvédelmi szabalyok
megtartasat, illetve kivizsgalni a hozza érkez6 panaszban foglaltakat.

Az adatvédelmi hatésagnal panasz benyujtasaval barki vizsgalatot kezdeményezhet
arra hivatkozva, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban a Szervezetnél
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye all fenn.

A Szervezet vezetbje és az iranyitasi vezetd egyuttmikodnek az adatvédelmi
hatésaggal, kérésének hataridén belll eleget tesznek, illetve, ha az adatvédelmi
hatosag megallapitasaival vagy hatarozataival nem értenek egyet, megteszik a GDPR
rendeletben meghatarozott Iépéseket.

X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
27. Osszefoglal6 tajékoztatas az érintett jogairol

Elézetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6zb6en tajékoztatast kapjon.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsoldédé informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16.
cikk).
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A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkuil torolje, ha a
Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrol a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
a rendeltben meghatarozott feltételek teljesulnek. (Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolédo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az
érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy
adatkezel6é rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna
az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrodl a kovetkezd fejezetben adunk tajékoztatast.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelbre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szukség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6é dontés hatalya, amely ra nézve

joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.
(Rendelet 22. cikk)
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Korlatozasok

Az adatkezel6re alkalmazanddé unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban (Rendelet 23. cikk).

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen felugyeleti hatosagnal, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
fellgyeleti hatdsag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben, vagy ha
a fellgyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beltl nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél
vagy annak eredményérél.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79. cikk)

28. Részletes tajékoztatas az érintett jogairdl

El6zetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0&sszefliggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintett6l
gyjtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettél gyUjtik, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja
a kdvetkez6 informaciok mindegyikét:
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a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhet6ségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van
ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
Szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfelel6ségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeldlése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgaldé mdodokra vagy az azok elérhet6ségére
valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciék mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozo
szemeélyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuldé adatkezelés
esetén a hozzgjarulas barmely id6épontban torténé visszavonasahoz vald jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriséget;

d) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az
erintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozdan értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésuk ceéljatol eltér6 célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel&zben tajékoztatnia kell az
érintettet err6l az eltér6 célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informacioral.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazanddk, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informacidkkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az
érintettél szerezték meg
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1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informacidkat:

a) az adatkezel6nek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetéségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetbségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi Szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatanak Iéte vagy annak hianya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel6 és alkalmas garanciak
megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgalé médokra vagy az
elérhet6ségukre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz
szlkséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapulé adatkezelés
esetén a hozzajarulas barmely id6pontban valo visszavonasahoz valo jog, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajaruldas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriségeét;

e) a valamely felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezmeényekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét korulményeit tekintetbe véve, a személyes
adatok megszerzésétél szamitott észszerli hataridén, de legkésdébb egy hénapon
belul,

b) ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel val6 els6é kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok
els6 alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezel§ a személyes adatokon a megszerzésuk céljatol eltérd célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia
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kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,

b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kulondsen a kdzérdek( archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetbvé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelbre
alkalmazandé unids vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgald megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi Szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
szemelyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felugyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi Szervezet részére

torténd tovabbitasara kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.
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3. Az adatkezeldé az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az
erintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a
adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékl dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo6 jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul
torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha az
alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a szemeélyes adatokra mar nincs szukség abbol a célbol, amelybdl azokat gydjtottek
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat,
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen,
és nincs els6bbseéget élvezs jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk
(2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal 0Osszeflggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerult sor.

2. Ha az adatkezel® nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
ertelmében azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte t6lUk a szoban forgd személyes adatokra
mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torléset.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szukséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasa
céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl,

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfelel6en a népegészségugy teruletét érintdé kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekil archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1.
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pontban emlitett jog valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

€) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesuil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenezi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mar nincs szuksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitadsra nem
kerul, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel§, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valo jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok
adatkezelOk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekil vagy az adatkezelbre
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ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szukseges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziukséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitéséhez szikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
szemeélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
elveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az
erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e
célbadl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célb6l nem
kezelhetbk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmien és minden mas informaciotdl elktlonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal 06sszefliiggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot
miszaki el6irasokon alapul6 automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdl sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson
a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szukség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6é dontés hatalya, amely ra nézve

joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:
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a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
erdekében szukséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetéve, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfelel
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezel6
részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kllonleges kategdriain, kivéve, ha a 9. cikk
(2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfelelé intézkedések
megtételére kertlt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
O0sszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatélyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez szukséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kozbiztonsag;

d) bincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve buntetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekl célkitiizései,
kuléndsen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az addzasi kérdéseket, a
népegeszségugyet és a szocialis biztonsagot;

f) a biroi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g)a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatasahoz kapcsolodd ellen6rzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.
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2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:
a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoériaira,

) a személyes adatok kategoriaira,
) a bevezetett korlatozasok hatalyara,
) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célzé garanciakra,
e) az Adatkezel6 meghatarozdsara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatarozasara,
f) az adattarolas id6étartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,
g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és
h) az érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

O T

(Rendelet 23. cikk)
Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensroél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinUsithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel$ indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat és
intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkez6
feltételek barmelyike teljesul:

a) az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1. pontban
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valoszinisithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségesseé; ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajekoztatasat.

4. Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
fellgyeleti hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesulését.
(Rendelet 34. cikk)
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A felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kdzigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatosagnal — kiléndsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra
a felugyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd ereji dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hdénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

3. A felugyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felugyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birésaga elétt kell meginditani.

4. Ha a felugyeleti hatdésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy
dontést a birésagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre allo kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok —
koztuk a felugyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti
jog — sérelme nélkdl, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithat6 az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birosaga el6tt is, kiveve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely
tagallamnak a kdzhatalmi jogkdrében eljaré kdzhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

XI. FEJEZET

AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELG INTEZKEDESEI
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29. Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Szervezet, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkuil, de mindenféleképpen
a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Szukség eseten, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kerelmek szamat,
ez a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon belll tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként keéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely fellgyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogaval.

(5) Szervezet, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az
érintett jogairdl szoélo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy —
kildndsen ismétlédé jellege miatt — tulzod, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacio
vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a keért intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Szervezetnek, mint Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujto természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez szukséges informaciok nyujtasat kérheti.
XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
30. A szabalyzat megallapitasa és modositasa

Ezen szabalyzat 2024. julius 1. napjan Iép hatalyba.

Kelt: Szombathely, 2024. julius 1.
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